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Der Klimawandel sowie seine Auswirkungen auf die Umwelt und unser 
Leben erwecken von Jahr zu Jahr größere Besorgnis. Das Pariser Ab-
kommen hat den Rahmen für eine globale Antwort auf den Klima-
wandel abgesteckt und will den weltweiten Temperaturanstieg auf 
deutlich unter 2⁰C und optimalerweise auf 1,5 ⁰C begrenzen.

Das Bundesklimaschutzgesetz spezifiziert mit §15 genauere, rechts-
verbindliche Ziele, um die Bundesverwaltung bereits bis zum Jahr 
2030 klimaneutral zu organisieren. Hieraus resultiert ein dringender 
Handlungsbedarf für alle Behörden und Organisationen Die öffentliche 
Verwaltung trägt in den Bereichen Dekarbonisierung und Klimaschutz 
eine besondere Verantwortung und bietet in seiner Position als 
größter deutscher Arbeitgeber (sechs Millionen Beschäftigte) erhebliches 
Potential, als Vorbild zu agieren.

Behörden
sind klimaneutral2030

Klimaneutrales
Deutschland2045

Netto-Null gemäß 
Pariser Abkommen2050
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Erkenntnisse einer erfolgreichen 
Dekarbonisierung 

Die Dekarbonisierung erfordert ein dringendes, unabdingbares Umdenken, das alle Akteure im 
öffentlichen sowie industriellen Bereich betrifft und die Grundlagen des eigenen Handelns 
neugestaltet. Ein wesentlicher Grundstein für die Umsetzung einer erfolgreichen Dekarbo-
nisierungstrategie ist die Verankerung der Verantwortung auf Leitungsebene. Es ist aber nicht 
außer Acht zu lassen, dass der Erfolg einer jeden Strategie vom Engagement jedes Ein-
zelnen abhängt.

Dekarbonisierung 
erbringt über die reine 
Einsparung von CO2-
Emissionen weitere 
wirtschaftliche und 

gesellschaftliche 
Erfolge.

Durch gesetzliche 
Vorgaben, 

ökonomische Anreize 
und technischen 

Fortschritt wird die 
Dekarbonisierung 
vorangetrieben.

Durch ökologisches 
Handeln steigt der 

Druck auf Wirtschaft 
und Politik zum 
nachhaltigen 

Handeln.

Als größter 
Arbeitgeber 

Deutschlands hat 
der öffentliche 

Dienst eine große 
Signalwirkung.

Ohne eine stringente 
Emissionsminderung 

ist die Begrenzung des 
Temperaturanstiegs auf 

1,5° C oder gar auf 2° C 
nicht zu schaffen.

Es gibt eine Vielzahl an 
Vorgaben und Regularien 

wie die Vorgabe des 
Pariser Abkommens, 

die Agenda 2030 
und das deutsche 

Klimaschutzgesetz.

Klimaschutz spart 
Kosten, vereinfacht 
Prozesse, steigert 
die Effizienz und 

spart CO2 ein.

Das „Nichts-tun“ 
ist das größte 

Risiko.

Die Belebung der 
deutschen Wirtschaft 

durch die Krise sollte als 
Chance für den Export 

und Wissenstransfer 
gesehen werden.
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