
 

 

 
 

Profitiere von umfassenden 
Weiterbildungsmöglichkeiten, flexiblen 
Arbeitszeiten, Gesundheitsangeboten und 
weiteren Benefits bei Eviden 
 
DACH Region, 24. Oktober 2024 – Bist du auf der Suche nach einer spannenden Karriere bei 
Eviden, die dir nicht nur berufliche Erfüllung, sondern auch zahlreiche Vorteile bietet? Dann bist 
du bei Eviden genau richtig! In diesem Artikel erfährst du, was dich bei uns erwartet und warum 
du Teil unseres Teams werden solltest. 

 
Eviden University: Deine Karriereentwicklung 

Weiterbildung und persönliche Entwicklung sind uns wichtig. Unsere Eviden University bietet 
eine Vielzahl von Trainings und Kursen, die auf deine Karriereziele abgestimmt sind. Egal ob 
Führung, Kommunikation oder Innovation – hier findest du das passende Angebot, um dich 
weiterzubilden und neue Fähigkeiten zu erlernen. 

Unsere Communities: Gemeinsam mehr erreichen 

Bei Eviden fördern wir den Austausch und die Zusammenarbeit unter unseren Mitarbeitenden. 
Unsere Communities bieten dir die Möglichkeit, dich mit Kolleg:innen zu vernetzen, Ideen 
auszutauschen und gemeinsam an spannenden Projekten zu arbeiten. Egal ob im 
Frauennetzwerk, im Green Network, in der Sales Community oder unseren anderen zahlreichen 
Netzwerken. Unsere Communities bieten dir die Möglichkeit nicht nur beruflich, sondern auch 
persönlich wachsen. 

Freie Zeit und Work-Life-Balance bei Eviden 

Wir wissen, wie wichtig eine ausgewogene Work-Life-Balance ist. In Deutschland bieten wir dir 35 
Urlaubstage und bezahlte Überstunden. In Österreich hast du Fenstertage und zwischen 
Weihnachten und Neujahr frei. Zudem ermöglichen wir flexibles Arbeiten, sei es im Büro vor Ort, 
im Homeoffice oder an einem unserer zahlreichen Standorte innerhalb des eigenen Landes. 
Flexible Arbeitszeiten sind bei uns selbstverständlich. 

 

Gesundheitsangebote und Coaching 

Deine Gesundheit liegt uns am Herzen. Deshalb bieten wir in Deutschland und Österreich 
verschiedene und wechselnde Gesundheitsangebote an. Hierunter fallen z.B. Seminare zu 
verschiedenen Gesundheitsthemen, Yoga- und Meditationssessions, Firmenläufe oder der soziale 
Dienst. 

In Deutschland bieten wir dir mit unserem “Coaching to Grow”-Programm zusätzlich die 
Möglichkeit, dich innerhalb von drei kostenlosen Coaching-Sitzungen bei deiner beruflichen 
Entwicklung zu unterstützen. 
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Corporate Benefits in Deutschland und Österreich 

Bei Eviden legen wir großen Wert darauf, dass sich unsere Mitarbeitenden wohlfühlen und von 
zahlreichen Vorteilen profitieren. In Deutschland und Österreich bieten wir exklusive Corporate 
Benefits an, die dir Zugang zu über 600 Marken zu speziellen Konditionen ermöglichen. So kannst 
du nicht nur beruflich, sondern auch privat von deiner Arbeit bei Eviden profitieren. 

Werde Teil von Eviden! 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann zögere nicht und bewirb dich bei Eviden! Schau dir 
unsere offene Stellen an und werde Teil unseres Teams. Wir freuen uns darauf, dich 
kennenzulernen und gemeinsam mit dir die Zukunft zu gestalten. 

 

*** 

Über Eviden1 

Eviden ist ein Technologieführer der nächsten Generation im Bereich der datengesteuerten, 

vertrauenswürdigen und nachhaltigen digitalen Transformation mit einem starken Portfolio an patentierten 

Technologien. Mit weltweit führenden Positionen in den Bereichen Advanced Computing, Security, KI, Cloud 

und digitale Plattformen bringt Eviden ein fundiertes Fachwissen für alle Branchen in über 47 Ländern mit. 

Mit 47.000 Talenten von Weltklasse erweitert Eviden die Möglichkeiten im Umgang mit Daten und 

Technologien über das gesamte digitale Kontinuum, heute und für kommende Generationen. Eviden ist ein 

Unternehmen der Atos-Gruppe mit einem Jahresumsatz von ca. 5 Milliarden Euro.  

1 Eviden betreibt Geschäft unter den folgenden Marken: AppCentrica, ATHEA, Cloudamize, Cloudreach, Cryptovision, 
DataSentics, Energy4U, Engage ESM, Evidian, Forensik, IDEAL GRP, In Fidem, Ipsotek, Maven Wave, Profit4SF, SEC 
Consult, Visual BI, Worldgrid, X-Perion. Eviden ist eine eingetragene Marke. © Eviden SAS, 2023. 
 
 

Über Atos 

Atos ist ein weltweit führender Anbieter für die digitale Transformation mit 95.000 Mitarbeitern und einem 

Jahresumsatz von zirka 11 Milliarden Euro. Als europäischer Marktführer für Cybersecurity sowie Cloud und 

High Performance Computing bietet die Atos Gruppe maßgeschneiderte, ganzheitliche Lösungen für 

sämtliche Branchen in 69 Ländern. Als Pionier im Bereich nachhaltiger Dienstleistungen und Produkte 

arbeitet Atos für seine Kunden an sicheren, dekarbonisierten Digitaltechnologien. Atos ist eine SE (Societas 

Europaea) und an der internationalen Börse Euronext Paris notiert. 

Das Ziel von Atos ist es, die Zukunft der Informationstechnologie mitzugestalten. Fachwissen und Services von 

Atos fördern Wissensentwicklung, Bildung sowie Forschung in einer multikulturellen Welt und tragen zu 

wissenschaftlicher und technologischer Exzellenz bei. Weltweit ermöglicht die Atos Gruppe ihren Kunden 

und Mitarbeitern sowie der Gesellschaft insgesamt, in einem sicheren Informationsraum nachhaltig zu leben, 

zu arbeiten und sich zu entwickeln. 
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